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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN DEVELOPPEUR

INFORMATIQUE

1. Contexte du poste

Dans le cadre du renforcement de notre équipe chargé de I'innovation et de la transformation
numérique, nous recherchons un développeur informatique qualifié. Le candidat retenu
participera a de la conception, du développement, de la maintenance et de I'évolution des
applications et services logiciels, en utilisant des technologies modernes et des pratiques de
développement agile.

2. Responsabilités principales

Concevoir et développer des applications web robustes et performantes.

Implémenter et intégrer des APl REST conformes aux normes de sécurité et de
performance.

Utiliser et maintenir des environnements conteneurisés avec Docker ou Postman.

Collaborer avec I'équipe pour assurer une gestion optimale du code source via des outils
de contrdle de version comme Git.

Rédiger des documents techniques clairs et précis.

Analyser les besoins des utilisateurs et proposer des solutions basées sur des
méthodologies d’analyse informatique (Merise, UML, UP).

Participer a des revues de code et contribuer & 'amélioration continue des processus de
développement.

Travailler de maniére collaborative dans une équipe multidisciplinaire tout en faisant
preuve d’autonomie.

3. Profil requis

Formation : Dipldme supérieur en informatique (licence ou master).



e Expérience : Minimum 2 ans d’expérience professionnelle dans le développement logiciel.
e Compétences techniques :

e Familiarité avec les technologies web modernes (frontend et backend).

e Bonne connaissance des APl REST.

e Familiarité avec les technologies de sécurité TLS, OAUTH2 et JWT.

e Maitrise des technologies de conteneurs comme Docker ou Postman.

e Familiarité avec les outils de contréle de version, notamment Git.

e Bonne maitrise des méthodes d’analyse informatique telles que Merise, UML, et
UP.

e Excellente compétence dans au moins un des langages suivants : Java, Python,
JavaScript, Go.

e Aptitudes personnelles :
e Esprit d’équipe et bonnes compétences relationnelles.
e Forte capacité d’autodidacte et d’apprentissage continu.
e (Capacité a rédiger des documents techniques de qualité.
4. Conditions de travail
e Type de contrat : CDI
e Localisation : Siege de '’ANRMP sis a la Riviera 3, Bd Arséne Usher Assouan

e Disponibilité : 04 mars 2025

5. Modalités de candidature

Les candidats intéressés sont invités a soumettre les documents suivants avant la date du
18 février 2025 sur l'adresse électronique eyrecrutement@ci.ey.com :

e Un curriculum vitae actualisé.

e Une lettre de motivation mettant en avant les compétences et expériences pertinentes
ainsi que les prétentions salariales.

e Des références professionnelles (si disponibles).



